JUSTIFICATIF DE DEPLACEMENT PROFESSIONNEL

En application des mesures générales nécessaires pour faire face 3 I"épidémie de covid-19
dans le cadre de I"état d'urgence sanitaire,

Je soussigné(e),

Nom prénom de I'employeur : (% iTOAj @r{g@'df

Fonctions : gcrra l/\t

certifie que les déplacements de 1a personne ci-aprés, entre son domicile et le ou les lieux d’exercice de son

activité professionnelle ou & I'occasion de Iexercice de ses fonctions, ne peuvent étre différés ou sont
Indispensables a I'exercice d'activités ne pouvant étre organisées sous forme de télétravail :

Nom : wT_R.EAU

Prénom : C LEMEW
Datedenaissance:.z C/J-(/»(?QO
Lieu de nalssance : 3& Ot S—

Admdudomicile:g ‘n y(t %af\ JVGAQ@ASK’:“O
Nature de I"activité professionnelle ; ur(ww.f M;C- C M}

Lieux d’exercice de I"activité professionnelle : '/C“Z,QDW Neg— ( 0 A)
Moyen de déplacement : }/E;a ' Ot IL OLOCQ:Z:(CM

Durée de validité : 1} 0(5 Terwn l. V\J(L

Nom et cachet de 'employeur :

L (P -— AQUASPONIE DEVELOPPEMENT
Faita : &t 48, lot Carboonier - 33 670 LEPOUT

1e: 37/04/ 9094 .

1- Ce document, étabdi par 1"emplayeur, est suffisant pour justifier Jes déplacemenss professionnels d'un salarié, qu'il s"aglsse

- du trajet hablcuel entre le domicile et le lieu de travail du salarié ou des déplacemenes ontre bes différents lists de travail loescue 1a pabare
de ses fonctions Fexige ;

- des déplacements de nature professionnelle qui ne peuvent pas &re cifférés, 3 la demande de l'emnploye.

[ n'est donc pas pécessaire que le salarié se mwnisse, en plus de ce Justificatif, de I'stestation de déplacement dérogaroire.

Les ravailleurs non-salarids, pour lesquels ce justificatif ne peut #re établi, dolvent en revanche s mumir de Tattestation de déplacement
déraganalre en cochan le premier motif de déplacement,

2- Indiquer tows les lieux d"exercice de 1"actvieé du salarié, sauf si 1a asture mibme de cecte activité, qui Goit éte scrupudewsement
renseignée, ne permet pas de les connaitre i I'avance (par exemple: livraisans, imterventines sur appel, etc.).

3- La durée de validité de ce justificatlf est déerminée par I'employeur. 11 n'est donc pas nécessaire de le renouveler chaque Josr, Cette
dlurée doit terdr compte de |'crganisation du travail mise en place par I'employeur (rotations de personnel par exemple) ainsi que des
pértodes de congé ou de repos.



